
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

    
    
    

            
 

 

 

 

 

 

 

雅安酒店及度假村有限公司雅安酒店及度假村有限公司雅安酒店及度假村有限公司雅安酒店及度假村有限公司    

 

打造国际水准 

以业主为先的最佳合作伙伴 

展现合理构想 

确保服务质量 

邮件: development@agon.com.hk 电话: +852 3110 3430 传真: +852 3110 2555 

WWW.AGON.COM.HK 



    
    
    
    
    

 

    
    

雅安竭诚与您合

作，为您诚心服务，以您的最佳利益

为出发点，充分实现您的发展宏图与

投资目标。 

    
    

吴氏家族(雅安的创始人)在酒店业已有百年历史，凭借丰富专业经验

不仅在亚太区备受推崇，在国际上更是享负盛名。 

雅雅安安对对业业主主的的承承诺诺  



                                

技技术术支支援援  
“以雅安国际化的标准与丰富经验，为您量身打

造您的酒店，而非雅安式的酒店。” 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
        
    
    
    

    
    

    

    

• 专长于发展能与主要国际经营品牌相竞争的独立

酒店 

• 通过引进国际规划与建筑标准，实现酒店的愿景 

• 完美配合目标市场和环境，打造独一无二的产品 

• 将质量标准及营运效益融入设计 

• 於项目早段便委任雅安有助提升设计效益，从而

提升资金流转和总体价值 

专业 

国际标准 



  
 

“聚焦于运营中最重要的资产——员工，

雅安专注为您启动发展。” 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

• 量身定做酒店的规范准则与作业程式，让所有

客人感受到一流的国际服务水平 

• 执行有效管理，实现最理想的资源效益及最大

盈利 

• 雅安的服务内容包括由亚洲领先的酒店业招聘

服务公司雅安专业招聘提供的专业服务 

• 提供多方面的专业培训课程和导师，内容包括提

升语言能力，对酒店内部培训员的指导，改进客

户服务技巧，以及不同部门的专门技能培训 

多样系统程序 

招聘/培训 

开开业业前前管管理理    



    
 
 

“雅安秉承以业主为先的原则，恪守管理人的职

责，绝对尊重业主权益。” 
 
    

    
    
    
    
    
    
    
    

灵活 

透明 

• 结合业主的发展目标与当地的市场环境，为所有国内外

客人创造独特的住店经历 

• 建立质量保证计划，确立最细节的服务标准与操作程序 

• 提供持续的员工培训，职业导向服务，以及人才招聘支

援，确保人力资源的一流运作 

• 简单易明，透明的运营成本和收益。业主无需支付雅安

品牌专利费以及公司内部开支 

• 短合同期（最少 5年） 

开开业业后后持持续续管管理理    



 
 
 
 
 

    
    
    
    

    
                                                                                        其他公司其他公司其他公司其他公司    

    

作为业主作为业主作为业主作为业主，，，，您可能想知道您可能想知道您可能想知道您可能想知道：：：：      

您的费用是否包含招聘费？   

您的费用是否包含培训费？   

您将承担其他哪些费用？ 0000     

您将承担哪些公司内部的开支？ 0000     

您是否能在出售物业时终止合同？   

合同的最短期限是多少？ 5555年年年年     

哪一方可以选择延长合同？ 双方双方双方双方     

公司主要管理人员的持久性不会受到频繁更换？   

总经理的人选取决于年资而非能力？ 不不不不     

行政总裁是否会定期到访物业？他／她是否知道酒店的基本运行情况？   

    
    

作为业主作为业主作为业主作为业主，，，，您能否您能否您能否您能否：：：：         

在发展队伍中自行选择主要的合作伙伴？（建筑师，室内设计师，工程师）      

批准或否决管理队伍中主要成员的任命？（总经理，财务总监，销售总监）      

在概念选择等重要事项具有决定权？（主题，规划，材料，设施组合）      

控制酒店的发展走向及其惯常运作？      

推广自身的公司品牌，而非管理公司？      

有管理公司行政总裁的移动电话号码？      

 

友友好好的的协协议议条条款款  

透 明 的 收 费 结

构，鼓励业主共

同参与，是雅安

认为建立真正伙

伴关系的基石。 

“对雅安的客户而言，谈判并不一定

是一个漫长而复杂的过程。” 


